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PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
triennio 2024/2026

Programmazione anno 2024

— non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato;

— previsione di proroga ogni tre mesi del contratto di distacco di una unita p.t. da dedicare
all’ufficio gare e contratti;

— ¢ prevista 'assunzione, con contratto a tempo determinato per anni due, di risorse
umane destinate alla copertura dell’eventuale turn over;

— distacco parziale di un dirigente in due societa del gruppo comunale, per un totale del

30% del tempo lavorativo.

Programmazione anno 2025
— sl prevede I'eventuale trasformazione a tempo indeterminato di tre contratti a tempo
determinato dell’area tecnica;
— ¢ prevista I'assunzione, con contratto a tempo determinato per anni due, di risorse

umane destinate alla copertura dell’eventuale turn over.

Previsione anno 2026

— non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato;
— ¢ prevista I'assunzione, con contratto a tempo determinato per anni due, di risorse

umane destinate alla copertura dell’eventuale turn over.
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