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Programmazione anno 2025 

- si prevede la trasformazione, già autorizzata dai competenti uffici comunali, di due 

contratti full time a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato (profili 

tecnici), senza incremento dell’organico e del costo del personale; 

- è necessaria l’assunzione, non ancora autorizzata dai competenti uffici comunali, con 

contratto a tempo determinato di anni 1, di una risorsa tecnica destinata ad incrementare 

l’ufficio di direzione lavori, in virtù della necessità di accelerare le attività di riatto alloggi 

sfitti (cosiddetto “piano casa” del valore di euro 5.000.000); 

- si prevede l’assunzione a tempo indeterminato già autorizzata dai competenti uffici 

comunali, di una unità part time con profilo amministrativo per sostituzione di una unità 

full time che ha risolto volontariamente il contratto di lavoro il giorno 8 gennaio 2025. 

 

Previsione anno 2026 

- si prevede l’eventuale trasformazione a tempo indeterminato di due contratti full time a 

tempo determinato dell’area tecnica. 

 

Previsione anno 2027 

- non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato. 
 

 




