
INSULA SPA 

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE TECNICO 

Nell'ambito delle proprie attività, INSULA S.p.A. informa che è aperta una selezione per la formazione di una 

graduatoria di idoneità finalizzata all'inserimento di risorse da destinare all'Area Tecnica (assistenza alla 

progettazione ed esecuzione lavori) della Società, con compiti di supporto alle attività di progettazione ed 

esecuzione dei lavori. 

La selezione è rivolta a candidati in possesso di un titolo di studio coerente con le attività di progettazione e 

realizzazione di opere edili (geometra, perito edile, architetto o ingegnere), dotati di buone capacità di lavoro 

in team e di adeguate competenze relazionali per interagire efficacemente con il personale tecnico aziendale 

e con i professionisti esterni coinvolti nella progettazione e nella gestione degli interventi di manutenzione e 

ristrutturazione del patrimonio immobiliare. 

Costituirà titolo preferenziale un'esperienza, anche di breve durata, nelle attività di computazione e 

contabilità lavori, con particolare riferimento al supporto alle fasi di progettazione ed esecuzione dei cantieri, 

alla redazione dei computi metrici estimativi e alla contabilizzazione delle opere. 

Il ruolo prevede la disponibilità ad effettuare sopralluoghi presso i cantieri e gli immobili amministrati dalla 

Società, al fine di eseguire rilievi e verifiche dello stato dei luoghi, nonché la successiva restituzione degli 

elaborati mediante disegno tecnico in formato digitale. 

È richiesta una conoscenza di base del pacchetto Office, di AutoCAD e dei principali software di computazione, 

quali STR Vision e/o ACCA Primus. 

Sede di lavoro: Venezia – Marghera, con prestazione lavorativa in presenza. 

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, full time; periodo di prova 6 

mesi; inquadramento secondo il CCNL Commercio – Terziario, II livello; retribuzione annua lorda (RAL) euro 

31.342. 

La selezione è rivolta a candidati di entrambi i sessi ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e nel rispetto dei principi di 

pari opportunità. 

Gli interessati possono inviare il proprio curriculum vitae a: 

personale@insula.it 

 


